评分标准及分值（总分100分）
	价格
（40分）
	人员资质
（20分）
	业绩部分
（20分）
	管理、服务部分
（20分）

	拦标价为80000元/月，超过拦标价的报价视为无效。
计分标准：投标价（总价合计）最低价者为满分，其余按照比例计算分值。
统一按照下列公式 计算：
投标报价得分=（评标基准价/投标报价）*标准分值
所有通过评审的有效投标报价的最低价位评标基准价。
	1、 中餐主厨资格等级，10分（1级为满分10分、2级8分、3级为6分、4级为4分、5级2分）；

2、 面点师资格等级，5分（1级为满分5分、2级4分、3级3分、4级2分、5级1分）；

3、 烘焙师资格等级，5分（1级为满分5分、2级4分、3级3分、5级1分）；


	[bookmark: _GoBack]提供在六盘水本地区的业务证明（食品经营许可证、与合作单位的合作合同等证明材料），计分标准如下：
1、业务证明满分20分，提供合作合同等证明材料。
提供1家1分，提供2家2分，以此类推，不提供0分；



	1、 针对我院食堂现场提供合适的管理方案，0-5分；

2、 针对我院食堂现场提供合适的服务方案，0-5分；

3、 针对我院特点提供特殊菜品方案，0-2分；

4、 提供烘焙坊方案，0-3分；

5、 提供菜品持续创新方案，0-3分；

6、 针对我院食堂现场提供合适的应急方案（包括疫情防控应急预案、食品安全应急、消防应急、生产安全应急），0-2分。




